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KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILIK POLITIKASI

. GIRIS

Is Yatirim Menkul Degerler A.S. (“Is Yatirim™) olarak, bizzat kendisi icin veya bir sirket veya
kurulusun temsilcisi olarak bizimle iletisime gegen miisterilerimizin, is ortaklarimizin, pay
sahiplerimizin, ¢alisanlarimizin ve is basvurusunda bulunmak veya internet sitemizi ziyaret
etmek suretiyle ya da diger herhangi bir sekilde bizimle iligki tesis eden diger gergek kisilerin

kisisel verilerinin korunmasina biiylik 6nem vermekteyiz.

Veri sorumlusu olarak, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)
cergcevesinde kisisel verilerin islenmesi ve ¢erez ve benzeri teknolojilerin kullanimi
konusundaki kural ve politikalarimiz1 agiklamak itizere isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Gizlilik Politikasi’n1 (“Politika”) hazirlamis bulunmaktayiz. Is Yatinm ile veri sahibi
arasindaki iligkinin tiiriine ve niteligine gore, veri sahiplerine s Yatirim tarafindan isbu
Politika’dan farkli kigisel veri politikalar1 ve/veya bildirimler saglanmasi miimkiindiir. Veri
sahiplerine saglanan s6z konusu o6zel politika ve bildirimlerde isbu Politika’da yer alan
aciklamalardan farkli veya bu agiklamalara ek hususlar bulunabilir. Bu halde, veri sahiplerine

saglanan s6z konusu 6zel politika ve bildirimlerin oncelikle dikkate alinmasi gerekmektedir.

Isbu Politika’da gecen “biz” ve “bizim” gibi ifadeler, aksi acikca belirtilmedikge, Is Yatirim’1

ifade etmek i¢in kullanilmaktadir.
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II. KISISEL VERI

A. Kisisel Veri Tanim

KVK Kanunu m.3/I(d) ¢ercevesinde “kisisel veri”, kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek
kisilere iligkin her tiirlii bilgiyi ifade eder. Bu kapsamda, anonim bilgiler, anonim hale getirilen
bilgiler ve belirli bir kisi ile iliskilendirilemeyen diger veriler isbu Politika kapsaminda kisisel

veri olarak kabul edilmez.

B. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel ilkeler

KVK Kanunu m.3/1(e) gercevesinde kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin  engellenmesi gibi kisisel Veriler iizerinde

gerceklestirilebilecek her tiirlii islem “veri isleme” kapsamina girmektedir.

Is Yatirim olarak, kisisel verileri, isbu Politika’nin “Kigsisel Verilerin Islenme Amaclar:” bashg

altinda belirtilen amaglar ¢ercevesinde asagida sayilan ilkelere uygun olarak islemekteyiz:

(i)  Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

(i)  Dogru ve gerektiginde giincel olma,

(iii)  Belirli, a¢ik ve mesru amaglar igin iglenme,

(iv) Islendikleri amagla baglantili, smirli ve 8l¢iilii olma,

(v) llgili mevzuatta éngdriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme.

C. Is Yatirnm Tarafindan islenen Veriler

Is Yatirim, veri sahibinin agik rizasiyla veya KVK Kanunu’'nun 5 ve 6’nci maddelerinde
ongoriilen hallerde agik riza olmaksizin genel ve 6zel nitelikli kisisel verileri isleyebilmektedir.
Ozel nitelikli kisisel veriler, nitelikleri itibariyle veri sahibine iliskin daha hassas bilgileri ihtiva
eder niteliktedir. KVK Kanunu’nun 6’nc1 maddesi uyarinca, bir gergek kisinin irki, etnik
kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri, 6zel nitelikli kisisel veri

sayilmaktadir.
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Is Yatirim tarafindan islenen genel ve &zel nitelikli veriler, asagida érneklendirilmistir. Bununla

birlikte, her bir veri sahibi 6zelinde hangi verilerin islenecegi; veri sahibi ile Is Yatirim

arasindaki iligkinin tiirii, niteligi ve kullanilan iletisim kanallar1 gibi ¢esitli faktorlere bagl

olarak degisebilmektedir. ilgili mevzuat ve isbu Politika’da yer alan esaslar dogrultusunda,

asagida belirtilen tiirde veriler Is Yatirim tarafindan islenebilmektedir:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

D.

Ad, soyad, meslek, unvan, galisilan kurum/kurulus bilgisi, egitim ge¢misi, ¢alisma
gegmisi, cinsiyet, medeni durum, vatandaslik durumu, vergi miikellefiyeti durumu ve

varsa veli, vasi ve vekile iliskin bilgiler gibi veri sahibini tanimaya yonelik veriler,

Kimlik, pasaport, siiriicii belgesi gibi kimlik tespitine yonelik belgelerde yer alan dogum

tarihi, dogum yeri, kimlik numarasi, kan grubu, din ve fotograf gibi veriler,

Ev, is yeri veya gegici ikamet yerine ait adres, telefon, elektronik posta ve faks numarasi
gibi iletisim bilgileri,

Yatirim amaglart, risk ve getiri tercihleri, sermaye piyasalarina iliskin bilgi ve tecriibe,
sermaye piyasasi islemlerine ayirabilecek/ayrilan tasarruf tutari, veri sahibine uygun
oldugu tespit edilen iiriin ve hizmetler, veri sahibi tarafindan faydalanilan yatirim
hizmetleri ile yan hizmetler, islem gergeklestirilen yurt i¢i ve yurt dis1 piyasalar, yatirim
kuruluslari, islem gergeklestirilen tiriinler, islem siklig1 ve hacmi gibi detayl finansal

veriler,

Is Yatiim ile gerceklestirilen telefon goriismeleri, elektronik posta yazismalar1 gibi

iletisim kayztlari ile diger sesli ve goriintiilii veriler,

Internet protokol (IP) adresi, cihaz kimligi, benzersiz tanimlayici (unique identifier)
bilgisi, cihaz tirli, reklam kimligi, benzersiz aygit simgesi, internet sayfasi
goriintiilemelerine iliskin istatistikler, gelen ve giden trafik bilgileri, yonlendirme
URL’si, internet log bilgisi, konum bilgisi, ziyaret edilen siteler ve internet sitelerimiz,
platformlarimiz, internet agimiz ile reklam ve elektronik posta igeriklerimiz araciligi ile

gerceklestirilen islem ve eylemlere dair bilgiler.

Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Is Yatirim, Kisisel verileri asagida belirten amaclarla isleyebilir ve bu amaclarin gerektirdigi

slire boyunca muhafaza edilebilir:



(i)

(i)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)
(xi)
(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)
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Is Yatirim tarafindan yasal ve idari yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Akdedilen/akdedilmesi diisiiniilen s6zlesmelerin miizakeresi, kurulmasi ve ifa edilmesi,

Yatirnmeilar i¢in uygun {rlin, hizmet ve platformlarin belirlenmesi, bunlarin

yatirimceilara 6zel hale getirilmesi ve gelistirilmesi, etkin bir miisteri hizmeti sunulmasi,

Is Yatirim biinyesindeki birimlerde veya birimler arasinda koordinasyon, is birligi ve

verimliligin saglanmasi ve gelistirilmesi,

Is Yatirrm’a ait veya Is Yatirim tarafindan kullanilan internet sitesi ve diger elektronik

sistemlerinin ve fiziki ortamlarin giivenliginin saglanmasi,

Mevzuatta veya Is Yatinm’in kabul etti§i kural ve politikalarda meydana gelen

degisikliklerin bildirilmesi veya veri sahibini ilgilendiren diger bildirimlerin yapilmasi,

Is Yatimm’in veya Is Yatinm’m hizmet ve iiriinlerinin tanitim ve pazarlamasimin
yapilmasi ve bunlarin gelistirilmesi, anket ve oylamalar ile veri sahibinin goriisiiniin

alinmasi,

Dogum giinii kutlamasi, ¢ekilis veya yarigmalara dahil edilme, hediye verilmesi ve veri
sahibi lehine olan benzeri diger etkinlik, promosyon ve kampanyalarin

gerceklestirilmesi,

Sozlesmeye ve kanuna aykiriliklarin sorusturulmasi, tespiti, dnlenmesi ve ilgili idari

veya adli makamlara bildirilmesi,
Mevcut ve ileride ¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarin ¢éziimlenmest,
Talep ve sorularin cevaplanmasi,

Is Yatirim’mn veya Is Bankas1 Grubu’nun yeniden yapilandirilmasi veya Is Yatirim’mn
birlesme, boliinme, tiir degistirme ve kontrol degisikligi gibi islemlere tabi olmasi

halinde, bu islemlerin saglikli bir sekilde gergeklestirilmesi,
Sirketler ve ortakliklar hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi,

Is Yatirim’in insan kaynaklar1 politikalar1 ¢ergevesinde calisan ihtiyacinin temin

edilmesi ve ise alim siireclerinin yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Is basvurularmin  uygunlugunun degerlendirilmesi, sonuglandirilmasi ve is

basvurusunda bulunan adaylar ile iletisime gecilmesi,

4
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(xvi) Is Yatirim’in insan kaynaklari, halkla iliskiler ve pazarlama politikalarinin gelistirilmesi

ve iyilestirilmesi.

E. Kisisel Verilerin Tiirkiye icinde ve Disinda Aktarim

KVK Kanunu’nun 4’{incli maddesinde sayilan genel ilkelere ve 8 ve 9’uncu maddelerinde
ongoriilen sartlara uymak ve gerekli giivenlik onlemlerini almak kaydiyla, isbu Politika’nin
“Kigisel Verilerin Islenme Amaclar:” bashg altinda gdsterilen amagclar ile Kisisel verileri yurt
ici ve yurt disindaki {iglincii kisilere aktarabilir ve yurt i¢i ve yurt disinda bulunan sunucularda

veya diger elektronik ortamlarda isleyip saklayabiliriz.

Kisisel verilerin aktarilabilecegi iiciincii kisiler, veri sahibi ile Is Yatirim arasindaki iliskinin
tiurd, niteligi ve islem gergeklestirilen piyasalar gibi ¢esitli faktorlere bagli olarak
degisebilmekle birlikte, verilerin aktarilabilecegi liciincii kisiler, genel itibariyle asagida
gosterildigi gibidir:

(i) Is Bankasi Grubu sirketleri,

(i) Sermaye Piyasas1 Kurumu, Borsa Istanbul, Takasbank ve yurt i¢i ve yurt disindaki diger
diizenleyici otoriteler, borsalar, merkezi takas ve saklama kuruluslari, merkezi karsi
taraf olan kurum ve kuruluslar ile diger yetkili kurum ve kuruluslar ile yetkili ii¢iincii

kisiler,

(iii) Is Yatinm’in yurt i¢i ve yurt disinda calistig1 yatirrm kuruluslari, saklama kuruluslari,
platform sahipleri, veri yayin kuruluslari, alt yap1 saglayicilar ile diger is ortaklart,

tedarikgileri ve alt ytiklenicileri,

(iv) Is Yatirim’mn veya Is Bankas1 Grubu’nun yeniden yapilandirilmasi veya Is Yatirim’mn
birlesme, boliinme veya kontrol degisikligi gibi islemlere tabi olmasi halinde, ilgili

islemlere taraf li¢lincii kisiler.

F. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi

Is Yatirim, kisisel verileri, KVK Kanunu’nun 5 ve 6’nci maddelerinde yer alan sartlar
cercevesinde isbu Politika’nin “Kigisel Verilerin Islenme Amaglar:” bashg: altinda belirtilen
amaclar i¢in yazili, sozlii, ses veya goriintii kaydi veya diger fiziksel veya elektronik sekillerde
elde edilebilir. Kisisel veriler; veri sahiplerinin irtibat kurabilecegi genel miidiirliik, sube, ofis

ve diger fiziki ortamlar, ¢agri merkezleri, internet siteleri, mobil uygulamalar, ATM’ler,
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elektronik islem platformlari, sosyal medya ve diger kamuya agik mecralar veya diizenlenen

egitim, konferans ve benzeri etkinlikler araciligi ile veya tahkikat yontemiyle toplanabilir.

Is Yatirim, kisisel verileri genellikle veri sahiplerinden edinmekle birlikte, KVK Kanunu’nun
5 ve 6’nc1 maddelerinde belirtilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin Is Bankas1 Grubu’ndaki
diger grup sirketleri, Is Yatirim acenteleri, bayileri, Is Yatirim’in anlasmali oldugu kisi ve
kurumlar, alt yiikleniciler, is bagvurularinda referans olarak gosterilen veya basvuru sahibinin
calisma ve egitim geg¢miginde yer alan kisi, kurum ve kuruluslar, ise alim platformlari,
yatirimcinin galistigi portfoy yonetim sirketleri ve yatirim kuruluslart ile veri sahibinin temsil

ettigi/veri sahibini temsil eden kisi ve kurumlar araciligiyla da edinilmesi miimkiindjir.

G. Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Hukuki Sebepler
Is Yatirim, kisisel verileri; acik rizaniz veya asagida sayilan hukuki sebeplere dayali olarak
islemekteyiz:

e Kanunlarda agikc¢a dngoriilmesi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast,

e Hukuki yiikiimliliigiimiiziin yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,
e Verinin veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri igslemenin zorunlu olmast.

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

H. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Hukuken daha uzun bir siirenin gerekli kilindig1 veya daha uzun bir siireye izin verildigi
durumlar hari¢ olmak iizere, Is Yatirim, kisisel verileri yalnizca isbu Politika’da belirtilen
amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan siire zarfinda elinde bulundurur. Saklama siiresi
sona eren kisisel veriler, KVK Kanunu m.7 ¢ercevesinde Is Yatirim tarafindan silinir, yok edilir

veya anonim hale getirilir.

l. Kisisel Verilerin Giivenligi ve Denetimi
KVK Kanunu’nun 12’inci maddesi gercevesinde, Is Yatirim, kisisel verilerin hukuka aykiri

olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve Kisisel verilerin
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muhafazasini saglamak amaciyla veri sorumlusu olarak uygun giivenlik diizeyini temin etmeye

yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu amagla, Is Yatirim tarafindan;

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

J.
KVK

()
(i)
(iii)

(iv)
(v)

sirketin is siirecleri ve faaliyetlerinin Kisisel verilerin korunmasi amaciyla hazirlanan

sirket ici politika ve kurallara uygun yiiriitiilmesi saglanmaktadir,

kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve bu dogrultuda hazirlanan sirket i¢i politika ve
kurallar konusunda c¢alisanlarda farkindalik yaratilmasina yonelik ¢alismalar

yiiriitiilmektedir,

calisanlardan ve Is Yatirim adina veri isleyen kisi ve kurumlardan verilerin gizliligi ve
korunmast i¢in gerekli beyan ve taahhiitler alinmakta, bu beyan ve taahhiitlere aykirilik

belirli yaptirimlara baglanmaktadir,

kisisel verilerin sirket i¢inde ve diginda giivenligini saglamak ve verilere yetkisiz erigimi

onlemek tizere gerekli bilgi giivenligi tedbirleri uygulanmaktadir,

kisisel verilerin korunmasi igin olusturulan i¢ politika ve Kurallara uygunlugun belirli
periyotlarda denetimi gergeklestirilmekte ve sonuglar diizenli olarak yonetim kuruluna

raporlanmaktadir,

alinan tedbirlerin yeterliligi belirli periyotlarda kontrole tabi tutulmakta ve ihtiyag ve
imkanlara gore mevcut veri giivenligi sisteminin siirekli olarak gelistirilmesi

amaclanmaktadir.
KVK Kanunu Cergevesinde Veri Sahibinin Haklar
Kanunu’nun 11’inci maddesi uyarinca, veri sahipleri:
kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6§renme,
kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

o0grenme,
yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini

isteme,
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(vi) Kkisisel verilerin islenmelerini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, bunlarin

silinmesini veya yok edilmesini isteme,

(vii) diizeltme ve silme islemlerinin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini

isteme,

(viii) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

aleyhine olan bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(ix) kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararinin giderilmesini talep etme
haklarina sahiptir.

Veri sahiplerinin yukarida belirtilen haklarindan herhangi birini kullanmak istemeleri halinde,
s0z konusu taleplerin daha saglikli degerlendirilebilmesi ig¢in hazirlamis oldugumuz Veri Sahibi

Basvuru Formunu doldurarak tarafimiza génderebilir.

Is Yatirim veri sahiplerinden gelen talepleri, K\VK Kanunu m.13 ¢ercevesinde talebin niteligine
gore en geg otuz giin igerisinde degerlendirerek sonuglandiracaktir. Veri sahiplerinden gelen
taleplere yonelik olumlu veya olumsuz yondeki yanitlar, veri sahiplerine yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirilebilir. Veri sahiplerinin talepleri kural olarak iicretsiz
sonuglandirilacak olmakla birlikte, talebin cevaplandirilmasinin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, ilgili mevzuat cergevesinde belirlenen tutarlarda {icret talep

edilebilecektir.

I1l. CEREZLER VE BENZERI TEKNOLOJILER
A. Genel

Is Yatiim’a ait internet sitelerine, elektronik platformlara, uygulamalara veya Is Yatirim
tarafindan gonderilen elektronik posta iletilerine veya reklamlara erisim sirasinda,
kullanicilarin bilgisayarina, cep telefonuna, tabletine veya kullanilan diger cihazlara belirli
verilerin kaydedilmesi ve toplanmasini saglayan kiigiik veri dosyalar yerlestirilebilmektedir.
Bilgisayar ve diger cihazlara yerlestirilen bu veri dosyalari, ¢erez, piksel tag, flash cookies ve
web isaretgileri olabilecegi gibi, veri depolama amagh benzeri diger teknolojiler de
olabilecektir. isbu Politika’da Is Yatirim tarafindan kullanilabilecek cerez ve benzeri

teknolojileri ifade etmek tizere “cerez” ifadesi kullanilmaktadir.
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Cerezler araciligi ile kisisel veri toplanmasi miimkiin olmakla birlikte, ¢erezler araciligiyla
toplanan her tiirlii veri kisisel veri niteligi tasimayabilecektir. Bu nedenle ¢erezler araciligiyla
elde edilen verilerin ancak Tiirk hukuku ¢ergevesinde kisisel veri teskil ettikleri 6l¢iide, isbu

Politika ve KVK Kanunu kapsaminda degerlendirilecegi dikkate alinmalidir.

B. Cerez Tiirleri

Cerezler siire bakimindan veya ait olduklar1 alan adina gore siniflandirilabilmektedir. Cerezler,
stire bakimindan siniflandirilmalar1 durumunda, oturum gerezleri ve kalici ¢erezler olmak {izere
ikiye ayrilmaktadir. Oturum gerezleri, kullanicinin tarayiciy1 kapatmasi tizerine silinen ¢erezleri
ifade ederken, kalici cerezler ise Onceden belirlenen bir siire boyunca kullanicinin

bilgisayarinda/cihazinda kalan ¢erezlerdir.

Cerezler ait olduklar1 alan adina (domain) gore siiflandirilmalar1 durumunda ise iligkili taraf
cerezi ve liglincii kisi gerezi olmak tizere ikiye ayrilir. Ziyaret edilen alan tarafindan yerlestirilen
cerezler iligkili taraf ¢erezleri olarak adlandirilirken, ziyaret edilen farkli bir alan tarafindan
yerlestirilen gerezler ise Uglincii kisi ¢erezi olarak ifade edilmektedir. Ziyaret edilen alan
disindaki kisilerin, ziyaret edilen alan tizerinden kullanici cihazina ¢erez yerlestirmeleri

durumunda tigiincii kisi ¢erezi s6z konusudur.

C. Cerezlerin Kullanim Amaglari
Is Yatinm, internet sitelerinde, platformlarinda, uygulamalarinda, reklam ve iletilerinde

kullandig1 cerezlerden, asagida belirtilen amaglar ile faydalanabilmektedir.

(i) Operasyonel amach kullammlar: Is Yatirim internet sitesi, platform, uygulama ve
hizmetlerinin idaresi ve giivenligi icin gerekli gordiigiimiiz cerezleri kullanabiliriz.
Operasyonel amaglar i¢in kullanilan gerezlere 6rnek olarak, internet sitesi, uygulama ve
platformlarda yer alan fonksiyonlardan yararlanilmasina olanak taniyan teknolojiler ile

bu mecralardaki diizensiz davranislari tespit etmek i¢in kullanilan ¢erezler gosterilebilir.

(ii) Tslevsellige yonelik kullamimlar: Is Yatinm internet sitesi, platform, uygulama ve
hizmetlerinin kullanimin1 kolaylastirmak ve bunlari kullanicilar i¢in &zellestirmek
amaciyla cerez kullanabilecektir. Islevsellik amaciyla kullanan gerezlere, kullanici

bilgilerini ve tercihlerini hatirlamamizi saglayan teknolojiler 6rnek gosterilebilir.
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(i) Performansa yénelik kullammlar: Is Yatirim internet sitesi, uygulama, platform ve
hizmetlerine iliskin performansin artirilmasi ve Olgiilmesi amaciyla da ¢erez
kullanabilmektedir. Bu amagla kullanilan cerezlere ornek olarak, kullanicilarin Is
Yatirim internet sitesi, uygulama, platform ve hizmetlerini nasil kullandigini
anlamamiz1 ve kullanici davraniglarii analiz  etmemizi saglayan c¢erezler ile
gonderdigimiz iletiler ile etkilesime gegilip ge¢ilmedigini anlamamiza imkéan veren

teknolojiler gosterilebilir.

(i) Reklam amach kullammmlar: s Yatirim’a veya iigiincii kisilere ait internet sitesi,
platform ve uygulamalar tizerinden, kullanicilarin ilgi alanlarina yonelik reklam ve
benzeri igerikleri iletmek amaci ile iliskili taraf cerezleri ve tglincl kisi ¢erezleri
kullanabiliriz. Reklam amagli kullanimlara 6rnek olarak, reklamlarin etkinligini 6l¢en
cerezler ile belirli bir reklama tiklanip tiklanmadigimi veya reklamin kag¢ kere

goriintlilendigini gosteren gerezler gosterilebilir.

D. Cerezleri Reddetme ve Silme

Cogu tarayici ¢erez kullanimina izin vermekle birlikte, kullanicilar diledikleri zaman tarayici
ayarlarmni degistirerek cerezleri reddedebilir veya silebilir. Ayarlarin degistirilmesi yontemi
kullanilan tarayiciya gore degismekte olup, ¢erezlerin nasil devre disi birakilabileceginin

kullanilan tarayiciya iligskin hizmet saglayicidan 6grenilmesi gerekmektedir.

Cerezlerin devre dis1 birakilmas1 durumunda Is Yatirim internet sitesi, uygulama, platform ve

hizmetlerinin baz1 6zelliklerinden yararlanilamamasi s6z konusu olabilecektir.

E.  Yetkili Hizmet Saglayicilar

Is Yatinm internet sitesi, platform ve uygulamalari ile hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve tanitimi
icin yetkilendirdigimiz bazi hizmet saglayicilardan yardim alabiliriz. Bu hizmet saglayicilar da
kullanicilarin bilgisayarina/cihazina cerezler ve benzeri teknolojiler (ligiincii kisi c¢erezleri)
yerlestirebilecek ve kullanici cihazini tespit etmeye yonelik IP adresi, benzersiz tanimlayici

(unique identifier) ve cihaz tanimlayici gibi bilgileri toplayabilecektir.

IV. UCUNCU KIiSILERE AIT SiTE, URUN VE HIZMETLER
Is Yatirim internet siteleri, platform ve uygulamalari, igiincii kisilere ait internet sitesi, iiriin ve

hizmetlere iliskin linkler igerebilir. S6z konusu linkler, {igiincii kisilere ait gizlilik politikalarina
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tabi olup, iigiincii kisiler ve iigiincii kisilere ait sitelerin Is Yatirrm’dan bagimsiz oldugu ve Is
Yatinm’in tglincii  kisilerin  gizlilik uygulamalarindan sorumlu olmadigimmin farkinda
olunmalidir. Link verilen internet sitelerinin ziyaret edilmesi durumunda, bu sitelere ait gizlilik

politikalarinin okunmasini tavsiye etmekteyiz.

V. DEGISIKLIKLER
Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’nda muhtelif zamanlarda degisiklik
yapmamiz miimkiindiir. Politika’nin giincel versiyonuna Is Yatirim internet sitesinden

ulasilabilir, Politika’da yapilabilecek degisiklikler Is Yatirim internet sitesinden takip edilebilir.

Degisiklikler kural olarak, Is Yatirim internet sitesine yiiklenmek suretiyle yapilacak ve bu tarih
itibariyle gecerlilik kazanacak olmakla birlikte, Is Yatirim degisiklikleri, uygun gordiigii diger
sekillerde de bildirilebilecektir.
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