VAKIF FAKTORING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS VE KURUCULAR:
Madde 1 -

Asagida adlan, soyadlari, unvanlan, ikametgah ve uyruklan yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu Ana Stzlesme hilkiimleri gergevesinde Factoring ve hertiirlii finansman islemlerinde
bulunmak ve bu ana stzlesme hiikiimlerine uygun idare edilmek iizere, Tiirk Ticaret Kanunu'nun anonim
sirketlerin ani surette kurulmalan hakkindaki hilkiimlerine g&re bir Anonim $irket kurulmustur.

UMVANI IKAMETGAH ADRESH UYRUGU
1- TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T A.O. Atatiirk Bulvan No:207 T
Kavakhdere! ANKARA
2- "VAKIFBANK PERSONELI OZEL SOSYAL Atatiirk Bulvan No 87 Kat & T
GUVENLIK HIZMETLERI VAKFI Kizilay/ANKARA
3- VAKIF FINANSAL KIRALAMA AS. Intni Cad. Glimilssuyu Vakif Is Ham T.C.
No.2 Taksim/ISTANBUL
4- VAKIF DENIZ FINANSAL KIRALAMA A S. Biyokdere Cad. No.120/A Esentepe / T
ISTANBUL
5. GUNES SIGORTA AS. Meclisi Mebusan Cad. Setiistii Nao.5 T.C.

Kabatag/ISTANBUL

SIRKETIN UNVANI
Madde 2-

Sirketin unvam VAKIF FAKTORING ANONIM SIRKETI'dir. I bu esas sézlesmede kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir,

Sirket unvan degisikliklerinde Sermaye Piyasasi mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve faktoring sirketlerine
iliskin olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan gikanlan diizenlemeler ve ilgili
mevzuat esas alinir.

SIRKETIN SURESI
Madde 3-

Sirket siiresiz olarak kurulmugtur.

SIRKETIN MERKEZI
Madde 4-

Sirketin merkezi Istanbul ili Umraniye ilgesidir.

Adresi Inkilap Mah. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad. Akyaka Park No: 7A Tg Kapi No: 29 Umraniye /
istanbul’dur.

Adres degisikliginde; yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na, Bankacihik Diizenleme wve Denetleme Kurumu'na ve Ticaret
Bakanh@ 'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum sona erme sebebi sayilir. Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmug sayihr.

AMAC VE KONU
Madde 5-

Sirket maksat ve mevzuunda belirtilen isleri gergeklestirebilmek igin Sirket ana istigal konusu ile
ilgili olmak ve Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanunu ve faktoring sirketlerine iliskin olarak Bankacihk Diizenleme ve Denetlemg, Kurumu




tarafindan ¢ikanlan diizenlemeler ve ilgili sair mevzuata uygun olmak kaydiyla asagidaki
faaliyetlerde bulunur.

1- Yurt igi ticari iglemlerle, ithalat ve ihracat islemleri ile ilgili her cesit fatura ve/veya fatura
yerine gecen belgelerle tevsik edilmis alacaklarn alimi, satimi, iskonto edilmesi, temellik
edilmesi veya bagkalarna temliki iglemlerini uluslararas: faktoring teamiil ve kurallarina uygun
olarak yapmak, yurt i¢i ve uluslararas: faktoring islemlerindeki teamiile uygun vadeli alacaklann
alimi / satimn temelliik edilmesi veya baskalarina temliki, tahsili, havale edilmesi, bu alacaklara
kargilik pesin 6demelerde bulunularak finansal kolayliklar saglanmasi islemlerini yapmak, Dis
Ticaret ve Kambiyo mevzuatina uygun olarak uluslararas: faktoring ve mevzuata uygun diger
ilemleri yapmak,

2- Alacaklarim girkete temlik eden firmalarin bu alacaklarla ilgili muhasebe islerini gérmek ve
bu amaca yinelik gerekli servisleri kurmak,

3- Sirkete temlik edilmis veya havale islemine tabi tutulan fatura ve/veya fatura yerine gegen
belgelerle tevsik edilmis alacaklarnn tahsilati igin gerekli organizasyonlan olusturmak,

4- SJirket miisterilerinin yurtigi ve yurtdisi alacaklan hakkinda damisma hizmeti vermek ve
istihbarat yapmak, fizibilite calismalan yapmak,

5- Yabanci kuruluglar ile muhabirlik iliskisine girmek, bu kuruluslanin yurtiginde ve yurt disinda
vekalet aracilifim yapmak, iskolundaki yurtici ve uluslararas: birlik ve derneklere fiye olmak,

6- Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi igin kurulacak organizasyon ve servislerde
¢alistinlacak elemanlan yurtigi ve yurtdisinda vetistirmek, bu amacla kurslar, seminerler ve
egitim programlan dilzenlemek,

7- Kamunun aydinlatilmasim teminen Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde gerekli &zel
durum agiklamalarim ve Bankacihik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'nun belirledigi esaslara
uymak ve gerekli iglemleri yapmak kaydiyla Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak
yurticinde ve yurtdiginda her ¢esit taginir ve tasinmaz satin almak, bunlan tamamen veya kismen
satmak veya finansal kiralama kapsamina girmemek kosuluyla kiraya vermek, ayni ve sahsi hak
ve miikellefiyetler tesis etmek bu amaglarla gereken ithalati yapmak, sigorta ettirmek,

8- Kamunun aydinlatilmasim1 teminen sermaye piyasasi mevzuat cergevesinde gerekli &zel
durum agiklamalarnim ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, Sermaye
Piyasasi mevzuatimn &rtiillil kazang aktarimina iligkin diizenlemelerine aykin olmamak ve
yatinm hizmet ve faaliyeti teskil etmemek kaydiyla Sirketin amag ve konusu ile ilgili olarak
yurtiginde ve yurtdiginda kurulmus ve kurulacak sirket ve milesseselere istirak etmek, kurulacak
sirketlere ortak olmak, konsorsiyumlar kurmak, bunlarin paylanim ve diger menkul kiymetlerini
satin almak, satmak, devretmek, devralmak, rehin gstermek, rehin almak, bunlar {izerinde intifa
hakk: kurmak, intifa hakk: edinmek, diger hukuki tasarruflarda bulunmak, ortakliklan aktifi ve
pasifi ile birlikte devralmak, Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasinda 6361 sayili Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri saklidur.

9- Sirketin maksat ve mevzuuna iligkin olarak her ¢esit stzlesmelenn yapmak, bu amacla ézel
kuruluglar veya resmi makam ve mercilerle temasa gegmek, gereken anlasma ve stzlesmeler
akdetmek,

10- Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi amaciyla, her gesit tasimr ve tasimmazlar
(gemi dahil) tizerinde ayni ve sahsi haklar ve miikellefiyetler tesis etmek, rehin, Ticari igletme
rehni ve ipotek almak, vermek, fek etmek, girketin mevzuu ile ilgili olarak Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve Sermaye Piyasas:
mevzuatinda belirlenen esaslar gergevesinde avans vermek, garanti vermek, kefil olmak veya




verilecek garanti ve kefaletleri kabul etmek, her gesit borglandiric1 ve tasarrufi iglemleri yapmak,
kendi adina veya fli¢lincii sahislar lehine garanti, teminat, kefalet vermek, ipotek dahil menkul ve
gayrimenkul rehni tesis etmek, Sirket igleri igin teminat ipotegi almak ve teminat ipotegi vermek,

11- Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hitkiimlerinin izin verdii
tiim menkul kiymetleri ihrag etmek, aracilik yapmamak kaydiyla hisse senetleri almak, satmak,

12- Markalar, modeller, resimler, lisanslar, imtiyazlar, patentler, hususi imal ve istihsal usulleri,
igletme haklan, gayri maddi haklar ve diger fikri ve sinai miilkiyet haklarim iktisap etmek, bu
haklar tizerinde her tiirltl tasarruflarda bulunmak,

13- Sirket ama¢ ve konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve gerceklestirebilmek amaciyla
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu'na ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina aykin olmamak kaydiyla yerli yabanei bankalar ile sair kredi
miiesseselerinden her tiirlii uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak, ¢ok yinlii ve her tiirlii kredi
ile aval ve kefalet kredileri saglamak,

14- Sirket faaliyetleri ile ilgili olmak kaydiyla fizibilite raporlan hazirlamak, uygulamak, her
tilrlll damgmanhk hizmetleri vermek, reklam faaliyetlerine girismek,

15- Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortilli kazang aktanmi diizenlemelerine aykinlhik teskil
etmemek ve gerekli Gzel durum agiklamalanm yapmak ve yil iginde yapilan bagislan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunmak kosuluyla sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, dermeklere.,
tiniversitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye Pivasasi Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunmak,

16- Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu
hitkiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuanh cergevesinde belirlenen esaslara uymak ve ilgili
mevzuat hitkimleri gere@i bildirimde bulunmas: gereken diger yerlere bilgi vermek kaydiyla
yurt iginde ve vurt disinda sube tesis etmek,

Yapilacak bagislarin iist simr1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu simin asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bafislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina ist sinir getirme yetkisine sahiptir.

Sirketin kendi adina ve {iglincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur, Bu madde hilkimlerinin uygulanmasinda 6361 sayilh Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
sakhidir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi hususunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli dzel durum agiklamalar yapilir,

Yukanda belirtilenlerden bagka, ilerde sirket igin faydali ve gerekli gorillecek islere girisilmek
istendigi takdirde konunun yénetim kurulu tarafindan Genel Kurula sunulmas: ve Genel Kurulun
bu konuda karar vermesi gerekir. Esas sizlesmenin degistirilmesi niteliginde olan bu tip isler
igin, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'ndan, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve
Ticaret Bakanlifindan uygun gorils ve izinlerin alinmasi zorunludur.

SERMAYE
Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Pivasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmig ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 08.08.2024 tarih ve 42/1230 sayili izni ile kayitl sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam 7.000.000.000 Tirk Liras1 olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras: itibari




degerde 7.000.000.000 adet paya aynlmstr,

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavam izni 2024-2028 yillan (5 wil) igin
gegerlidir. 2028 y1h sonunda izin verilen kayitl sermaye tavamina ulasilamanus olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek lizere yeni bir siire igin vetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu karanyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirketin gikanlmig sermayesi 850.000.000 Tiirk Lirasi olup, sbz konusu g¢ikarilmus sermaye
muvazaadan ari gekilde tamamen Gdenmistir.

Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi nominal degerli 850.000.000 adet nama yazili paya
bolinmugtiir. Sermayeyi temsil eden 850.000.000 adet payin 170.000.000 adedi (A) Grubu ve
680.000.000 adedi (B) Grubu paylardir.

Pay Sahibi Pay Adedi ve Tutarn
Tirkive Vakiflar Bankasi | 170,000,000 TL nominal deferli 17 000 adet (A) grubu pay v
T.AD. 612.834.821 TL nominal degerli 612.834.821 adet (B) grubu pay olmak

fizere toplam 782.834.821 TL nominal defierli 782.834.821 adet pay

Vakif Finansal Kiralama A.§. | 32.254.464 TL nominal defierli 32.254.464 adet (B) grubu pay

Vakif Pazarlama San. Ve Tic. | 13.2 ominal deferli 13.281.250 ad i
AL,

Valafbank Per. Oz Sos, Gilv. | 21.629.465 TL nominal deferli 21.629.465 adet (B) grubu pay

Vakfi

(A) grubu paylarin, isbu esas stzlesmenin Yonetim Kurulu ve Siiresi ile Genel Kurul bashkli maddelerinde
belirtildigi ¢ergevede, yonetim kurulu {iyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy haklka
kullamminda imtiyaz: bulunmaktadir. (B) Grubu paylann herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan faktoring
sirketlerine iligkin olarak gikanlan diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikiimleri
gergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir,

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak gerekli
glirdiigii zamanlarda kayith sermaye tavanma kadar yeni pay ihrag edilerek ¢ikanlmis sermayenin
artinlmasi, imtiyazh pay sahiplerinin haklanmn kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandinlmas ile imtiyazh, nominal degerinin iizerinde (primli) veya nominal degerinin
altinda pay ihrag edilmesi konulannda karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma haklarim kisitlama
vetkisi pay sahipleri arasinda egitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artitimi neticesinde yeni pay cikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar
verilmemis ise (A) grubu pay karsihginda (A) grubu pay, (B) grubu pay karsihginda (B) grubu pay
ihrag edilir. Yeni pay alma haklannmn kisitlanmas: durumunda, ¢ikanilacak tiim paylar (B) grubu
pay olacaktir.

Paylar, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati, faktoring sirketlerine iliskin olarak
Bankacihk Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan cikanlan diizenlemeler ve Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu Hiikiimleri cercevesinde
Bankacihk Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan gerekli izinler alinarak ve belirlenen vasal
siireler icerisinde ilgili kurumlara bilgi ve belgeleri verilerek isbu esas sizlesme ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore serbestge devredilebilir.,




Pay senetlerinin tamamimn nama yazih olarak ve nakit karsihii ¢ikanlmasi zorunludur. Bedelsiz
sermaye arinmlannda ¢ikanlan bedelsiz paylar, artinm tarihindeki meveut pay sahiplerine paylan
oramnda dagitilir,

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7-

Yonetim Kurulu, 4 adedi A grubu pay sahiplerince Gnerilen adaylar arasindan olmak iizere, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat ve Faktoring sirketlerinin tabi oldugu ilgili mevzuatta
Gngoriilen nitelikleri tasimalan sart ile 1 yil slireyle gérev yapmak {izere Genel Kurul tarafindan
secilen, Genel Miidiir dahil 8 tiyeden olugur. Y&netim kurulu fiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu
degildir.

Ydnetim Kurulu iiyeleri arasindan bir Bagkan ve Baskan olmadifi zaman onun yerine giirev
vapmak fizere bir Baskan Vekili segilir.

Yonetim Kurulu'na Semmaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
Yonetim Kurulu iiyelerinin bafimsizhgina iligkin esaslar cercevesinde veterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu fiyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz
tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri
ve ilgili difer mevzuat hitkiimlerine gére tespit edilir.

Y1l iginde Yoénetim Kurulu tiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363 lincti maddesi hitkiimleri uygulanir.

Stiresi biten yOnetim kurulu iiyesi yeniden segilebilir. Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde
Yonetim Kurulu fivelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek ticret Genel Kurul tarafindan kararlastinlir. Bafimsiz yénetim
kurulu fiyelerinin {icretlerinin belirlenmesinde Sermaye Pivasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine
uyulur,

Yonetim Kurulu girket igleri ve islemleri gereklilik gésterdikee ayda bir kereden az olmamak iizere
sirket merkezinin bulundugu yerde Ydnetim Kurulu Baskanimin veya yoksa Baskan Vekilinin
¢afnsi iizerine toplamir. Toplanti ve karar nisaplan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatina tabidir,

SIRKETIN iDARESiI VE TEMSILI
Madde 8-

Sirketin yinetimi ve disanya karsi temsili Yénetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu gerekli grmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesine istinaden
diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yinetimi kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu
liyesine veya ligiincii kisiye devredebilir. Ilgili mevzuat hitkiimleri saklidur.

Sirket tarafindan dilzenlenecek biitiin belgelerin ve yapilacak stzlesmelerin gegerli olabilmesi icin
bunlarmn $irket unvam altina konmug ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili iki kisinin imzasini tasimas
gereklidir.

Ydnetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu 370inci maddesine gore Sirketi temsil yetkisini bir veya
birden fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiglincii kisilere devredebilir. En az bir y6netim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttr. Bu sekilde tayin olunan {iye ve miidiirlerin
vetkileri Yénetim Kurulu tarafindan her zaman kaldirilabilir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gfisterir kararin noterce onaylanmus sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge temsil vetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
siurlandiriimasi, iyi niyet sahibi {iglincii kigilere kars: hilkim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin




sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgiilendigine veya birlikte kullamilmasina iligkin tescil
ve ilan edilen simrlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci maddesi
hitkiimleri saklidur.

Bu madde hitkiimlerinin uygulanmasinda Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri
saklidr,

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 9-

Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yéinetim, kanun, Sermaye Piyasasi mevzuat: ve
esas sbzlesme uyarinca genel kurulun yetkisine birakilmug bulunanlar diginda, Sirketin isletme
konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, sirketin i ve islemleri lilzum gésterdikge, fiye tam sayisimn ¢ogunluguyla
toplanir ve toplantida bulunan tiyelerin gogunlugu ile karar almr. Yénetim Kurulunda her
iiyenin bir oy hakk: bulunur.

Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri uyaninca, iyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadig: takdirde, Y&netim Kurulu kararlan, yénetim kurulu fiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptif, karar seklinde yazilmig tnerisine, en az iiye tam say1sin ¢ogunlugunun vazih
onay1 ahnmak suretiyle de verilebilir. Aym Gnerinin tiim yonetim kurulu iivelerine yapilmsg
olmasi bu yolla alinacak karann gegerlilik sartidir. Onaylarin aym kagitta bulunmas sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistinlmas: veya kabul edenlerin imzalarim igeren bir karara dontigtiiriililp karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi igin gereklidir.

Yonetim Kurulu $irket merkezinde veya Tiirkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanabilir,

Ydnetim Kurulu toplantlan fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket'in Yonetim
Kurulu toplantisina katilma hakkma sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun
1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da kaulabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim §irket Genel Kurullan Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkén tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amagc igin
olusturulmusg sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket stizlesmesinin
bu hilkmii uyannca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cergevede kullanabilmesi saglamr.

Yonetim Kurulu, dzellikle sirket i¢i yénetmelikleri ve sirket adina imza koyacak kisilerin tespiti,
bankalar ve diger kredi kuruluslanndan saglanacak kredilere karsi her tiirlii teminatin
gosterilmesi, ortakliklar kurulmasi, kuruluglara istirak edilmesi ve bunlardan aynlinmasi ve
tasfiye yoluna gidilmesi, girket adina gayrimenkul alinmasi, satilmasi kararlan konusunda
vetkilidir,

Yonetim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu'nun girev ve sorumluluklannin saglikl bir
bigimde yerine getirilmesi igin Y&netim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal y8netime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili dier mevzuat hitkiimlerine gére gerekli komiteler olugturulur. Tirk Ticaret Kanunun
378%inci maddesi uyaninca Yonetim Kurulu, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamm
tehlikeye diigiiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli Snlemler ile garelerin uygulanmasi
ve riskin y&netilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi ¢alistrmak ve gelistirmekle




yilkiimliidiir. Komitelerin olusumu, gérev alanlan, ¢aligma esaslan, hangi tivelerden olusacag ve
Yénetim Kurulu ile iligkileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine giire
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklamr.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 10-

Sirket’in ve mevzuatta dngobrillen diger hususlarnin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nu,
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, faktoring
girketlerine iligkin olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan gikarilan
diizenlemelerin ve Sermaye Piyasasi mevzuatimin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz
olan ve Genel Kurul tarafindan her y1l igin segilen denetgi tarafindan denetlenir.

Denetgi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirket’in internet sitesinde ilan edilir,

GENEL MUDUR
Madde 11-

Yonetim Kurulu, tespit edecegi ilkeler ve simrlar igerisinde sirketin teknik ve idari islerini
yiriitmek {izere, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanunu’nda, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu yénetmelikleri ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen vasiflan haiz bir Genel Miidiir seger.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikanlan yonetmelik
hiikiimleri ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine gore sirketi 6zen ve basiretle yonetmekle

yiikiimliidiir.

Genel Miidiir’iin gérev ve yetkileri ile ticret ve 6denekleri Yénetim Kurulu tarafindan saptanir.
GENEL KURUL

Madde 12 -

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak olagan ve
olaganiistii toplanir.

a) Davet Sekli

Genel kurul toplantilarina ¢agnda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hitkimleri uygulamr.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢agrilir. Bu ¢agn, ilan ve toplanti giinleri harig olmak {izere toplant: tarihinden en az ii¢
hafta dnce yapilir.

b) Toplanti Zamam

Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir
defa olmak iizere, Olaganiistii Genel Kurul toplantilan: ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve
zamanlarda yaplir.

¢) Rey Verme ve Vekil Tayini




Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin
sahip olduklar her bir (A) grubu pay igin 5 (bes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin sahip
olduklar: her bir (B) grubu pay igin ise 1 (bir) oy hakkina sahiptir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette hisse sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylan da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy verme islemlerinde
sermaye piyasast mevzuat ve ilgili mevzuata uyulur. Yetki belgelerinin seklini mevzuata uygun
olarak Yénetim Kurulu tayin ve ilan eder.

d) Miizakerelerin Yapilmas:

irket Genel Kurul toplantilarinda, glindemdeki hususlar milzakere edilerek gerekli kararlar
alimr. Genel Kurul toplantlan ve bu toplantilardaki karar nisabinda, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikkiimlerine, Sermaye Piyasasi mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal
yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine uyulur.

¢) Toplanti Yeri

Genel Kurul, sirket merkezinde veya merkez adresinin bulundugu sehrin yénetim kurulunca
uygun gériilen elverisli diger bir yerinde toplanir.

f)  Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527°nei maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim §irketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriiy agiklamalarina, neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplanularninda Esas Sozlesmenin bu hikkmii uyarinca,
kurulmug olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan Yénetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Bakanhk Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olafaniisti Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanlign'm temsilen
Bakanlik Temsilcisinin géirevlendirilmesinde Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilanmin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantlarda Bulunacak
Bakanhk Temsilcileri Hakkinda Y@netmelik'in ilgili hiikiimleri uygulanir.

ILAN
Madde 13 -
Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan

dizenlemelere ve belirtilen siirelere uymak suretiyle yapilir. Diizenlemelerde ilan veri
belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine gére yapilacak ozel durum agiklamalan ile
Kurulca dngorillecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.
HESAP DONEMI ILE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Madde 14 -

Sirketin hesap yili 1 Ocak’ta baglar, 31 Aralik’ta sona erer.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetime tabi olunmas: durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu, faktoring
sirketlerine iligkin olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan gikarilan




dilzenlemeler Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve
kamuya duyurulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 15 -

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel masraflan ile muhtelif
amortisman gibi Sirket tarafindan Gdenmesi veya aynlmas: zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kigiligi tarafindan Sdenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem kari, varsa gegmis y1l zararlannin dilgiilmesinden sonra, sirasiyla ilgili mevzuat
hiitkiimleri sakli kalmak kaydiyla agsafida gésterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’ kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarimn ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden
Sirket’in kar dafitum politikasi gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar pay: ayrilir,

¢)Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir payinin dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiilditkten sonra kalan
kismu, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inei maddesi uyarinca kendi istegi ile aywdign yedek akge olarak ayirmaya
vetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastinlmis olan kisimdan
sermayenin %5°1 oraninda kar payi dilgiildilkten sonra bulunan tutarin %10'u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinei fikras: uyarmca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile Esas Sézlesme'de veya kar
dagiim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi aynlmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina ve ertesi yila kir aktanlmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden tdenmedikee bu kisilere kirdan pay dagitilamaz

Kér payi, dagiim tarihi itibariyla meveut paylarnn tiimilne, bunlanin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate almmaksizin esit olarak dagitilr. Bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevecut paylara
dagitilir.

Dagitilmasima karar verilen kann dagitim sekli ve zamam, Yénetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi izerine Genel Kurulca kararlastirilir,

Bu Esas Stzlesme hiikiimlerine giire Genel Kurul tarafindan verilen kir dagitim karan geri
alinamaz.

Sirket ayrica Sermaye Piyasas1 mevzuati dilzenlemeleri gergevesinde ortaklarina kér pay: avansi
dagitabilir.

SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI

Madde 16 -

Sirket, tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci nitelifindeki diger sermaye piyasasi




araglarini Sermaye Piyasasi Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring Finansman ve Tasarruf
Finansman $irketleri Kanunu, faktoring sirketlerine iliskin olarak Bankacihk Diizenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikarilan diizenlemeler ve ilgili dier mevzuat hiikiimleri
cergevesinde ihrag edebilir. Sirket Yénetim Kurulu, tahvil, finansman bonosu ve borglanma
araci nitelifindeki diger sermaye piyasasi araglarim ihrag etme vetkisini haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde dngodriilen limit ve
hususlara uyulur,

SONA ERME VE TASFIiYE
Madde 17 -

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagh islemlerin gerceklestirilmesi hususunda alinacak
Yonetim Kurulu karan ile birlikte Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bagvurulur.
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nun uygun gériisiiniin alinmas: kaydiyla Sirketin
faaliyetlerine son verilmesi, tasfiyesi ve buna bagh islemler gergeklestirilir. Bu islemler
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, faktoring sirketlerine iliskin olarak Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan gikanlan dilzenlemeler Sermaye Piyasasi mevzuati ve Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanr,

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 18 -

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu kilian Kurumsal Yénetim flkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecersiz
olup, igbu Esas Sozlesme’ye aykin sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in dnemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin dilzenlemelerine uyulur.

KANUNI HUKUMLER
Madde 19 -

Isbu esas sdzlesmede hitkiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati ve faktoring sirketlerine iliskin olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu tarafindan ¢ikanlan diizenlemeler ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.,

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
Madde 20 —

Sirket esas sozlesmesi degisikligine, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun uygun gériisil ile Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sizlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman $irketleri Kanunu ve Sermaye Piyvasasi Kurul mevzuat: ve esas stizlegmede belirtilen
hiikiimler gergevesinde karar verilecektir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazh pay sahiplerinin haklarim ihlal etmesi durumunda, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 454’ {incii maddesi hiikiimleri uygulanr.,

Esas sozlesme degisiklikleri figiincil kigilere kars: tescilden sonra hitkiim ifade eder.
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