BEST BRANDS GRUP ENERJI YATIRIM A.S.
ANA SOZLESME

KURULUS
Madde 1-

Asagidaki Adlari, Soyadlari, Unvanlar, Yerlesim Yerleri ve Uyruklar1 Yazili Kurucular Arasinda
Bir Anonim Sirket Kurulmus Bulunmaktadir.

SiraNo 1

Kurucu Mehmet Siirkit

Adres Istanbul/Beykoz

Uyruk Tiirkiye

Kimlik No 117%*#***]()

Sira No 2

Kurucu ANAR HAMZAYEV

Adres: Koroglu Rahimov 13 A/ 65 Bakii, /Azerbaycan
Uyruk Azerbaycan

Kimlik No CH# ¥k |

SIRKETIN UNVANI

Madde 2-

Sirketin Unvam Best Brands Grup Enerji Yatim Anonim Sirketi’dir.

AMAC VE KONU

Madde 3-

Sirket sermaye piyasasi mevzuatina ve diger ilgili mevzuata aykir1 olmamak ve gerekli hallerde
yatinmeilarin aydinlatilmasini teminen ézel haller kapsarminda, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla, sirket gayelerinin olusmasini
saglamak i¢in asagida yazili amag ve konularda faaliyetlerde bulunabilir.

Sirket yurti¢i ve yurtdisinda elektrik tiretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi,
mevecut veya kurulacak tesis, kisi, isletmelere ortak olunmasi, elektrik enerjisi Uretimi, tiretilen
elektrik enetjisini ve / veya kapasitesinin miisterilere satig ile istigal eder.

Sirket bu amacim gergeklestirmek iizere, elektrik piyasasi mevzuatina uygun olarak asagidaki
konularda faaliyette bulunacaktir.

Yukanda sayilan amacina ulasmak icin:

a. Sirket, swnai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, ingaat, taahhiit, petrol, petrol iriinleri,
telekomiinikasyon ile her tiirlii tasimacilik, otomotiv, madencilik, enerji liretim, enerji dagitimu,
dogalgaz dagitimi, enerji ve dogalgaz toptan satis1 veya turizm sektSrii konulart ile istigal eden
sirketler ile her tiirlii banka, finans kurumu, araci kurum, sigorta, yatirim ortakhig, faktoring ve
finansal kiralama ve diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara
ortak veya hissedar sifati ile katilabilir, idarelerini tistlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake
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b. Sirket, yeni yatinm konularini aragtirarak bunlara ait etiit ve incelemeleri yapabilir veya
yaptirabilir. Uygun goérdiigii yatirim konularini gerektiginde diger sermaye ve kuracad: sirketler
vasitasi ile veya dogrudan dogruya gergeklestirebilir.

c. Sirket, kendi veya sermayesine katildig: ve istirak ettigi sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin ihtiyaglar i¢in bankalardan, dig kredi miiesseseleri ve firmalardan teminath veya
teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir, sermayelerine veya yonetimine katildig
sirketlere ve bunlara bagli kurum ve isletmelere miinhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla
teminatli veya teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir.

d. Sirket ve Sirket'e bagli sirketler lehine teminatl veya teminatsiz borglanabilir, borg verebilir,
sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

e. Sirket, sermayesine katildig1 ve istirak ettigi sirketlere vergi ve buna benzeyen isletme ile ilgili
konularda yatinm damigmanlig: faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla istisare hizmetler alabilir. Bu
sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim gibi miisterek hizmetlerini toplu bir biinye igerisinde
daha ekonomik bir sekilde saglamak i¢in bir elden yiiriitebilir ve bu konularda kendilerine yardimci
olabilir.

f. Yatinm damsmanh@ faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla Sirket, diger sirketlerin isletme
organizasyonlarim diizenlemek, bu sirketleri karsilikli anlagmalar dahilinde denetleyerek veya
denetlenmesini temin ederek bu sirketlerin yillik biitgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan
ve programlarim olusturmak ve bu sirketler ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin
¢6ziimiine yardimer olmak seklinde faaliyet gosterebilir.

g. Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai miilkiyete konu olan haklar: satin alabilir
veya kiralayabilir, bunlar1 diger kuruluglara satabilir veya bu konularda dig firmalarla anlagmalar
yaparak bu anlasmalan biitiin mali sonuglari ile baskalarina devredebilir, gerekli izin ve imtiyazlan
alabilir ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklan alabilir, ihtira hak ve teklif
haklarinin alameti farika ve ticaret unvanlarini iktisap edebilir, Her tiirlti know-how anlagmalari
yapabilir,

h. Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makinalar ile servis biiro
hizmetleri sunabilir, bu makineleri kiraya verebilir.

1. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, sirketlerin aldiklar1 mallarn bayilikler kurarak veya
magazalar acarak toptan ve perakende satabilir. Etiitten satiga kadar pazarlamanin gerektirdigi
nakliye depolama, ayirma, ambalajlama gibi biitiin hizmetleri yapabilir veya yaptirabilir.

i. Sirket, tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin alabilir, {izerinde her tiirli
hukuki tasarrufta bulunabilir.

j. Sirket, amag ve konusunu gergeklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve potansiyelini realize
edebilmek i¢in, yurt icinde ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve sair her tiirlii taginmazlar1 hissesiz
veya hisseli satin alabilir, kat kargihiginda konutlar, igyerleri inga ettirebilir, inga edilenleri satin
alabilir, satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir, pazarlayabilir, trampa
edebilir, parsellere bolerek hakiki ve hikkmi gahislara satmak tizere gerekli hukuki mali ve ticari
islemler ile mevzii imar projeleri ve diger projelerin yapimu ile intifa, irtifa, siikna, tapu cins tashihi,
kat irtifaks, kat miilkiyeti, ifraz, tevhid yapar, devir ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili olarak
yurt i¢inde ve disinda miisavirlik ve danismanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve olacagi
varliklar isletebilir ve islettirebilir, tarihi yapilarin restorasyonu, bolge ve metropolitan planlamasi,
imar planlar1 yapabilir veya yaptirabilir, alisveris alanlarinin i¢ yerlesimlerinin hazirlanmasi, alig
veris merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna benzer yerlerin kurulug ve
organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve igletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu
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islemler i¢in analiz ve entegrasyon islerini yapabilir, pazarlama ve kiralama politikalarim ifa
edebilir.

k. Sirket, kendi lehine veya aleyhine, gerek mali tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tam
konsolidasyon kapsarmuna dahil ettigi ortakliklar lehine ve gerekse olagan ticari faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla diger tiglincii kisiler lehine diledigi sartlarla her tiirlii kefalet, teminat, rehin
ve ipotek verebilir. Sirket lehine tesis edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldurir, fek eder,
tebdil ve tecdit edebilir. Ayrica gayrimenkuller iizerinde sirket leh ve aleyhinde her tiirld hak ve
miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket, gayrimenkul Uzerinde kat irtifaki ve kat
miilkiyeti tesis eder veya bunlar feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir, yapilan satig
vaatlerini sirket adina kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi sézlesmelerini akdeder, sirketin leh
ve aleyhinde yapilan satig vaadi sozlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satig vaadi
sézlesmelerini tapu siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz
islemlerini yaptirabilir.

l. Sirket’in ama¢ ve konusu ile ilgili olarak her tiirli hukuki tasarrufundan dofan hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini igin icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten istifade
edebilir, ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil
islemlerinde bulunabilir.

m. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak
yurtdiginda da yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt diginda ve iginde is birliginde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylasilmasina dayanan
anlasmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu dlgiide yabanci sermayenin
gelmesini saglamak i¢in tegebbiislerde bulunabilir.

n. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat verebilir veya ipotek dahil rehin
hakki tesis edebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

o. Yukarida yazili olanlar disinda Sirket, amacina uygun ve faydal gordiigt diger islere Yonetim
Kurulunun teklifi ile girisebilir.

p. Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, ydnetim kurulu
karan ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yetkili mercilere bilgi
vermek ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil etmek sartiyla konusu ile ilgili olarak yurt icinde
ve yurt disinda sube, temsilcilik, satig magazalari, miimessillik, irtibat biirolar agabilir.

r. Kamunun aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilti kazang aktarima iligkin diizenlemelerine aykiri olmamak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt disinda
kurulmus veya kurulacak yerli veya yabanci gergek veya tiizel kisilerle isbirligi yapabilir, bunlan
Sirket’e ortak olarak alabilir, bunlarla yeni sirketler kurabilir, tesebbiislere girisebilir, yerli veya
yabanci sirket ve isletmeleri kismen veya tamamen devir alabilir, bu sirket ve isletmelerin
sermayelerine istirak edebilir, yatiim hizmet ve faaliyeti teskil etmemek kaydiyla 6zel ve kamu
hukuku tiizel kisiler tarafindan ihrag edilmis veya edilecek pay senedi, tahvil, intifa senedi gibi her
cesit menkul kiymet ve ortakhik hakki veren sermaye piyasasi araglarini satin alabilir, satabilir,
devredebilir, devralabilir, mevzuattaki sinirlamalar dahilinde ve usuliine uygun olarak bunlan
teminat olarak gosterebilir, tizerlerinde rehin hakk: veya intifa hakk: tesis edebilir veya bunlar
{izerinde tesis edilmis intifa hakkindan yararlanabilir veya bunlarla ilgili her gesit hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

s. Isletme konusunun gerektirdigi tim sézlesmeleri akdedebilir ve i¢ ve dis piyasalardan kisa, orta
ve uzun vadeli kredi alabilir, cok yonlii ve her tiirlii kredi ile aval ve kefalet kredileri saglayabilir,
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‘rehin ve diger gerekli sézlesmeleri yapabilir, ortiilii kazang aktarimina iliskin sermaye piyasasi
mevzuati hiikkiimleri ¢ergevesinde odiing verebilir, teminat mektubu verebilir ve aym sekilde
borglanabilir, 6diing alabilir.

t. Yonetim kurulu karar ile ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve
bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarim ihrag edebilir, buna benzer kiymetli
evraklar1 tanzim, keside, devir, kabul ve ciro edebilir.

u. Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde gerekli 6zel durum
agiklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ortili kazang aktarima iligkin diizenlemelerine aykir1 olmamak kaydiyla her tiirlii tasimir ve
taginmazi satin alabilir, insa edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, {izerlerinde ipotek tesis ve fek
edebilir, finansal kiralamaya konu yapabilir, satis vaadi, menkul rehni, ticari isletme rehni tesis
edebilir, s6z konusu haklar tapu siciline ve ilgili diger sicillere serh ve tescil ettirebilir, sahip
bulundugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de dahil olmak tizere
kendisi veya lgtlinc kisiler adina her ne nam ve gekilde olursa olsun teminat olarak gésterebilir ve
bunlarla simrli olmamak tizere menkul ve gayrimenkullerle ilgili olarak her gesit ayni ve sahsi
haklar kendi veya tiglincti kisiler lehine tesis edebilir. Ancak, Sirket sahip oldugu varliklar ve haklar
lizerinde, Sirket sermayesinin %51'inden fazlasina ve/veya yonetim imtiyazim haiz paylara sahip
olmalar nedeniyle sirket yonetiminde kontrolii elinde bulunduran gergek ve tiizel kisiler ile
Sirket’in yonetim ve denetim kurulu liyelerinin, Sirket ile dogrudan veya dolayl iliskisi bulunan
liglincdi kisilerin borcunu teminen temlik, kefalet, ipotek ve ayni hak tesis edemez. Bu islemler,
sadece sermaye piyasasi mevzuatinin uygun gérdiigii sinir ve Slgiide yiiriitiilebilirler.

v. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine aykinlik gergeklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil iginde
yapilan bagislart Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag, ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagis ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist simir1 genel kurul
tarafindan belirlenir. Genel Kurul’da belirlenen bagis iist sinirimi asan tutarda bagis yapilamaz.
Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina st siir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn o&rtiilii kazan¢ aktarimu
diizenlemelerine aykirilik tegkil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil iginde
yaptlan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket yukarida gosterilen islerden baska faydali ve liizumlu gordiigii baska islere girismek istedigi
takdirde Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi sartiyla
amag ve konusuna yeni ilaveler yapabilir.

SIRKETIiN MERKEZI

Madde 4-
Sirketin merkezi Istanbul ili Beykoz ilgesidir. Adresi RUZGARLIBAHCE MAH. SINAN SEHIT
EROGLU CD. AKEL IS MERKEZI BLOK NO:6 IC KAPINO:9 BEYKOZ ISTANBUL’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlig: ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmi§ olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karar ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
yetkili mercilere bilgi vermek ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil etmek sartiyla yurt iginde ve
yurt disinda sube, temsilcilik, satis magazalari, miimessillik, irtibat biirolar: agabilir.
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SURE
Madde 5-

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren siirsiz’dir. Bu siire esas sdzlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

SERMAYE
Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hitkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18/01/2024 tarih ve 04/102 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 250.000.000,00 Tirk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tirk Liras1
degerinde 250.000.000 adet paya ayrilmugtir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavam izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikanilmis sermayesi 150.000.000,00 TL olup soz konusu cikarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen Sdenmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirast nominal
degerde toplam 150.000.000 adet paya ayrilmugtir. Eski sermayenin tamami dodenmistir. Bu
defa artirilan 88.525.000,00 TL sermayenin tamam Sirketin 30.06.2024 tarihli bilangosunda
yer alan sermaye diizeltmesi olumlu farklari hesabindan karsilanmigtir.

Sermayeyi temsil eden 150.000.000 adet payn 30.000.000 adedi (A) grubu ve 120.000.000 adedi
ise (B) grubu paylardir. (A) grubu paylarin, isbu Esas Sézlesme’nin Ynetim Kurulu ve Siiresi ile
Genel Kurul baghkli maddelerinde belirtildigi gergevede, yonetim kurulu iyelerinin belirlenmesi
ve genel kurulda oy hakki kullamminda imtiyazi bulunmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama ve hamiline yazili olup, bu paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesini temsil eden paylarin pay sahipleri
arasindaki dagilimi asagidaki sekildedir:

Pay Sahibi Pay Adedi ve Tutari

A Grubu Nama Yazili

15.000.000 pay, %10 pay oram 15.000.000 TL
Siirkit Holding A.S.
B Grubu Hamiline Yazili, 60.000.000 pay, %40 pay oram
60.000.000,00TL

A Grubu Nama Yazili

0
Proton Turizm Gida Sanayi ve 15.000.000 pay, %10 pay oran: 15.000.000 TL

pricaret A3 B Grubu Hamiline Yazili, 60.000.000 pay, %40 pay orani

60.000.000,00TL

Sirket’in sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.
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Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanmna kadar yeni pay ihra¢ edilerek ¢ikarilmis sermayenin
arttirilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ve imtiyazli, primli veya nominal degerinin altinda pay ihrag edilmesi
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimi neticesinde yeni pay ¢ikarilirken, Yénetim Kurulu tarafindan aksine karar
verilmemis ise (A) grubu pay karsiliginda (A) grubu pay ve (B) grubu pay karsihifinda (B) grubu
pay ihrac edilir.

SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI
Madde 7-

Sirket’in ilgili Mevzuat hitkiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonusu ve borg¢lanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmesi hususunda yonetim kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde dngoriilen limit ve
hususlara uyulur.

SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI

Madde 8-

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitin  belgelerin  ve  yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin
sirket unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasim tagimasi
gereklidir. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya
muidiir olarak Ugiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmast garttir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu iiyesine veya liglincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ y6nerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle
kimin kime bagh ve bilgi sunmaklayiikimli  oldugunu  belirler. Yonetim kurulu, istem
{izerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bi¢imde ortaya
koyan alacaklilar;, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yénetim kurulu, temsile yetkili olmayan y6netim kurulu tiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagli olanlar simirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimeilar: olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlar in gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede agike¢a belirlenir. Bu
durumda i¢ yonergenin tescil ve ilami zorunludur. Ic yonerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimeilar: da ticaret siciline
tescil ve ilan edilir. Bu Kisilerin, sirkete ve tigiincii kisilere verecekleri her tiir zarardan dolay
yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 9-

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ercevesinde segilecek en az 5 (bes) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan ytrttilir.

Yénetim Kurulu iiyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan belirlenecek
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek say1 olmasi
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(A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek iiyelerin tamami bagimsiz liyeler disindaki
tiyelerden olusur.

Diger Yonetim Kurulu iiyeleri ise Genel Kurul tarafindan genel hiikiimlere gére belirlenir

YONETIM KURULU VE SECIMi:

Madde 10-

Yonetim Kurulu iiyeleri en gok 3 yil igin se¢ilebilir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
liyeleri yeniden segilebilirler.

Tiizel kisiler Yonetim Kurulu’na iiye segilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu iiyesi olarak
se¢ildigi takdirde bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece
bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in internet
sitesinde hemen agiklanir, Tiizel kisi Yonetim Kurulu iiyesi adina sadece bu tescil edilmis gergek
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yénetim
kurulu iiyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye
Piyasast Mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan gegici olarak atama yapilir ve
miiteakip ilk Genel Kurulun onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan se¢imi onaylanan tiye, yerine
se¢ildigi tiyenin kalan gérev sliresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yonetim
kurulu iiyesinin bagimsizligint kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak Yo6netim Kurulu tarafindan gegici olarak atama yapilir ve
miiteakip Yonetim Kurulu iiyeleri aralarindan bir bagkan ve bulunmadig zamanlarda bagkana
vekalet etmek lizere en az bir bagkan vekili segilir.

Yonetim Kurulunda alinacak Kararlara iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iligkin diizenlemeleri saklidir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ydnetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicret ve diger mali haklar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri dikkate alinarak Genel Kurul’ca belirlenir.

Yonetim Kurulu tyeleri, esas s6zlesmeyle atanmig olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig: halinde, Genel Kurul kararyla her
zaman goérevden alinabilirler,

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 11-

Yillik olagan Genel Kurul toplantisim takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda iiyeler, bir
Yonetim Kurulu Baskam ve Baskan bulunmadidi zamanlarda da ona vekélet etmek tizere bir
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili secerler.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilir.
Yonetim Kurulu, sirketin is ve islemleri lizum gosterdikce, liye tam sayismin gogunluguyla
toplanir ve toplantida bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar ahinir.

Yonetim Kurulunda her iiyenin bir oy hakk: bulunur.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, ilyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadigr takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, yonetim kurulu tiyelerinden birinin belirli bir ,

an
3 L 1S TAKBUE Al Sic.No: 166141-5
~ Bay D 1660640418
‘& \iersis No: 0165064041800001



konuda yaptigy, karar seklinde yazilmig nerisine, en az liye tam sayisinn ¢ogunlugunun yazil
onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Aym Snerinin tiim yonetim kurulu tiyelerine yapilmig olmast
bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmas sart degildir; ancak
onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin
gegerliligi i¢in gereklidir.

Yénetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilar fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket’in Yonetim Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1527’ nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katlabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén
tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus
olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ger¢evede kullanabilmesi saglanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 12-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu kilinan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz
olup, isbu Esas Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in ¢nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SIRKETIN TEMSILI VE YONETIMi
Madde 13-

Yénetim Kurulu, Genel Kurul’un gérev ve yetkileri disinda kalan ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas: Kanunu, isbu esas sdzlesme ve ilgili diger mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen
islerin yiiriitilmesinde ve Sirket’in idaresinde gorevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunuw'nun 367 nci maddesi hiikiimlerine uygun olarak
diizenleyecegi bir i yonergeye gére yonetim yetkisini kismen veya tamamen bir veya birkag
Yoénetim Kurulu {iyesine veya tiglincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun alacag: karar iizerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan
devredilemez gorev ve yetkileri sakli kalmak iizere, Tirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi
hiikiimleri uyarinca, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu’nun bir veya birden fazla
liyesine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidir olarak ti¢iincii kisilere devredilebilir.

En az bir Yonetim Kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmus sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.

Temsil yetkisinin siirlandirilmast, iyi niyet sahibi tiglincti kisilere kars hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine ozgiilendigine veya birlikte
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kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371 inci,
374 Uincli ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu iglerin yiriitiilmesi i¢in komite ve komisyonlar kurabilir.

Yo6netim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla
yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma esaslan ile Yonetim Kurulu ile iligkileri
hakkinda, ilgili mevzuat hiiklimleri uygulanir. Yo6netim Kurulu tarafindan gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesini teminen Y&netim Kurulu blinyesinde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak iizere kanunen kurulmasi gereken veya Yonetim
Kurulunca kurulmas: uygun gériilen diger komiteler olusturulur.

Ancak Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini de yerine
getirir. Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi iiyelerden olusacag1 Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamaminin, diger
komitelerin ise bagkanlarinin, bagimsiz ynetim kurulu iiyeleri arasindan segilmesi gerekmektedir.

Yoénetim Kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392 nci maddesi ile ilgili diger mevzuat ve
sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde, Sirket’in tiim ig ve islemleri hakkinda bilgi isteme, soru
sorma ve inceleme yapma hakki bulunmaktadir. Yonetim Kurulu tiyelerinin bilgi isteme, soru sorma
ve inceleme hakki kisitlanamaz. Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in igletme konusuna giren ticari
is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi, ayn tiir ticari iglerle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla girebilmesi igin genel kuruldan izin almasi zorunludur. Bu
konuda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396 nc1 maddesi ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

YEDEK AKCE
Madde 14-

Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Tiick Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. Maddeleri hiikiimleri
uygulanacaktir,

GENEL KURUL

Madde 15-

A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi toplantilari ise Sirket islerinin icap
ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, Genel Kurulu Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverigli baska bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikimleri uygulanir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta dngoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her
tiirlil iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul
toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta 6nce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Toplanti
Baskaninin gérevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin
yasalara ve Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.
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Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde ¢ikarlan ikincil
mevzuat gergevesinde Genel Kurulun galigma usul ve esaslarina iligskin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge
hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladigi i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.
C) Oy Hakki

Genel kurul toplantilarinda A Grubu Paylar, sahibine 5 (bes) oy hakki; B Grubu Paylar, sahibine 1
(bir) oy hakk verir. Ayni zamanda Sirkette pay sahibi olan vekiller, hem kendi paylari igin, hem de
temsil ettikleri mevzuati hiikiimlerine gére olagan veya olaganiisti olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet d6neminin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az

bir defa toplanur.

Olaganiistii Genel Kurul Sirket genel kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanununun 409.
maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

D) Nisaplar

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplan konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye
piyasasi mevzuati hiikkiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda A Grubu Paylar, sahibine 5 (bes) oy hakki; B Grubu Paylar, sahibine 1
(bir) oy hakki verir. Aym zamanda Sirkette pay sahibi olan vekiller, hem kendi paylar i¢in, hem de
temsil ettikleri Paylar i¢in oy kullanma hakkini haizdir.

Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409. maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilan ve bu toplantilardaki karar nisab,
Tiirk Ticaret Kanunu hiiktimlerine tabidir.

Bununla birlikte,

e Sermayenin artinlmasi, azaltilmasi ya da es zamanli olarak artirilip azaltilmasi,

o Sirket karinin ve Pay Sahiplerine 6denecek kar payinin (temettii) tespiti ve dagitima,

e Sirket’in yeniden yapilandirilmasi, konsolidasyonu,

Paylar i¢in oy kullanma hakkini haizdir.

baska bir sirket ile birlesmesi ya da bagka bir sirket tarafindan devralinmasi,

e Oybirligi Gerektiren Yonetim Kurulu Kararlarina dahil oldugu halde, dogrudan dogruya Genel
kurul giindemine tasinan islemler,

e Bagimsiz denetgi atanmasi,

¢ Yonetim Kurulu Uyesinin rekabet yasagindan muaf tutulmasi

hakkindaki kararlar, Tiirk Ticaret Kanunu daha yiiksek bir nisap gerektirmedikge Sirket
sermayesinin yiizde yetmisini temsil eden Pay sahiplerinin olumlu oyu ile alinacaktir.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
Genel Kurul toplantilarinda Esas Sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik hiiktimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

F) Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligini temsilen Bakanlik

Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel
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Kurul Toplantilarimn Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri uygulanir,

ILAN

Madde 16-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve
belirtilen stirelere uymak suretiyle yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI iLE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Madde 17-

Sirketin hesap yilt her yil Ocak ayinin birinci gintinde baslar ve sonraki yilin Aralik ayinin son glinii
biter.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetime tabi olunmast durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasas1 mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanr ve kamuya duyurulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 18-

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi $irket’¢e ddenmesi veya ayrilmas: zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kar1, varsa gegmis yil zararlarmin distilmesinden sonra, sirasiyla agsagida gosterilen gekilde
dagitilr:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5°i kanuni yedek ak¢eye aynlir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden Sirket’in
kar dagitim politikas: gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas! mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay: ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinn, Yénetim Kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢ahisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay:
d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar disiildiikten sonra kalan kismu,

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdifi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan kistmdan
sermayenin %5’i oraminda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarmn %10’u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikras uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Ttirk Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya kar dagitim

politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi Vi
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yila kér aktarilmasina ve Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kirdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
nakden ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarn tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
tizerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kér dagitim karar1 geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sigorta sirketlerine iliskin olarak
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikarilan diizenlemeler,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sart1 ile ilgili faaliyet donemi ile simirli kalmak
lzere pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.

Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu’na verilen kar pay1 avansi dagitilmast yetkisi, bu yetkinin
verildigi faaliyet dénemi ile sinirlidir.

Kar pay1 avans: tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.
BAGIMSIZ DENETIM
Madde 19-

Sirket’in ve mevzuatta ngériilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz
olan ve Genel Kurul tarafindan her yil icin segilen denetgi tarafindan denetlenir.

Denet¢i Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.
ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi
Madde 20-

On lisans siiresi igerisinde ve iiretim lisansi alimincaya kadar Sirket’in pay senetlerinin nevi ve
ortaklik yapisinda degisiklik yapilamayacagina iliskin hiikiim ile Sirket Sermaye miktarinin
digiriilmesine iligkin esas sézlesme degisikliklerinde Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu onayinin
alinmasi zorunludur.

Uretim lisans: alindiktan sonra Sirket’in birlesme ve boliinme ile sermaye miktarinin diisiirtilmesine
iliskin hiikiimlere yonelik esas sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu
onayinin alinmasi zorunludur.

Sirket Esas Sézlesme degisikliginde Sermaye Piyasast Kurulu ve Ticaret Bakanligi’nin uygun
gortigtintin ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diger onaylarin alinmasi zorunludur.

SONA ERME VE TASFIiYE

Madde 21-

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,

PAY SENETLERININ DEVRIi
Madde 22- BEST BRANDS GRUP
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Onlisans stireci igerisinde ve iiretim lisans: alincaya kadar, Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi’nde
belirtilen istisnalar disinda, Sirket’ in ortaklik yapisini dogrudan veya dolayl olarak degismesi,
paylann veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak is ve islemler yapilmaz.

Uretim lisans1 alindiktan sonra, Sirket’ in ortaklik yapisinda yapilan Dogrudan ve/veya dolayl
degisiklikleri, degisikligin gergeklestirildigi tarihten itibaren alt: ay igerisinde Enerji Piyasa
Diizenleme Kurulu’na bildirmesi zorunludur.

BIRLESME VE BOLUNME HUKUMLERI
Madde 23-

Uretim lisans1 sahibi tiizel kiginin kendi ve diger bir tiizel kisi blinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile
birlikte birlesmek istemesi de tam veya kismi olarak béliinmek istemesi halinde, birlesme veya
bolinme islemi hakkinda, birlesme veya bolinme islemi gergeklesmeden 6nce, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’nun onayimin alinmast zorunludur. izin verildigi tarihten itibaren alti ay
igerisinde, Birlesme veya béliinme islemi tamamlanmadig: takdirde, verilen izin gegersiz olur. Bu
durumda, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu’nun karan ile yeniden izin almaksizin birleseme veya
boliinme islemlerine devam olunamaz.

KANUNI HUKUMLER
Madde 24-

Isbu Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.




